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DOHODAE 2 /2012

o podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb orgaiﬁfﬁ%)‘\ranychﬂobcowpodi’-a-— :
§ 3 ods.3, pism. a/ zékona & 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisoy

uzatvorena medzi

Obcou BODINA

Adresa : Bodina 102
Zastupena : FrantiSkom BoSkom
160 : 00692522

/d’alej len obec/

a
oblanom, ktory je uchidzacom o zamestnanie

Meno, priezvisko, titul: Libu$a Dubravkova

Trvaly pobyt: Bodina

Datum narodenia: ¢ OP
/d’alej len obcan, ktory je UoZ/

a spolo€ne ,castnici dohody*

_Clinok L
Ucel dohody

Utelom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti UZastnikov dohody pri zabezpegeni
vykonavania men$ich obecnych sluZieb organizovanych obcou za uacelom udrZziavania
pracovnych navykov ob&ana, ktory je UoZ a zaroven poberatel'om davky v hmotnej nudzi.

Clinok IL
Predmet dohody

A. Priva a povinnosti obce

1. Zaradit ob&ana, ktory je UoZ do vykonavania menSich obecnych sluzieb organizovanych
obcou za Uéelom zlepSovania Zivotného prostredia obyvatel'ov obce a zaroven jeho podpory
udrziavania pracovnych navykov v rozsahu 20 hodin tyZdenne, v termine od 01. 01. 2012
do 31.12. 2012. g

Druh mensich obecnych sluZieb:
Kosenie, upratovanie, hrabanie a iné prace




Dohodnuty ¢asovy harmonogram vykonavania menSich obecnych sluzieb:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
Od - do|od —do| od -do | od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do

Casové rozpitic 8,00 | 12,00 | 8,00 | 12,00 | 8,00 | 12,00 | 8,00 | 12,00 | 8,00 | 12,00

2. Oznamit tradu PSVaR neucast, odmietnutie alebo neskoncenie vykonavania menSich
obecnych sluZieb organizovanych obcou do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto
skuto¢nosti.

8. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ na arad PSVR - oddelenie
pomoci v hmotnej nidzi mesacne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSného
mesiaca evidentny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich mensie
obecné sluzby organizované obcou.

B. Prava a povinnosti obcana, ktory je UoZ

1. Vykonavat menSie obecné sluzby za ucelom udrziavania pracovnych navykov podla
podmienok dohodnutych v Cl. II. ako aj vnGtornych predpisov a pokynov obce.

2. Ob¢an v hmotnej nadzi, ktory je v evidencii uchiddzaov o zamestnanie, ma narok na
aktivaény prispevok, ak sa za&astiiuje na vykonavani mensich obecnych sluzieb na zaklade
dohody s obcou (§12 ods. 4 pism. c) zakona & 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi
v zneni neskorSich predpisov).

3. Oznamit’ obci dévody nepritomnosti na menSich obecnych sluzbach v dohodnutom Case,
odmietnutie prace, alebo skonCenie vykonavania mensich obecnych sluzieb a kazdu zmenu
oproti predchadzajicemu stavu. Neucast na menSich obecnych sluzbach moéze byt
akceptovana z dovodu praceneschopnosti, oSetrovania Clena rodiny, neodkladnej navstevy
u lekara na zaklade pisomného vyjadrenia prislu$ného lekara. :

4. Dodrziavat' vnutorné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri vykonavani mens$ich obecnych sluZieb, dodrziavat’ pokyny pracovnika, ktory organizuje
mensie obecné sluzby.

5. Zapisovat sa do dochadzky podl'a dohodnutého rozvrhu prace.

Clanok IIL
Ukoncéenie dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

2. Tento zmluvny vztah mozno ukoncit’ pisomnou dohodou Gcastnikov tejto dohody.

3. V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z G€astnikov odstupit’
od dohody.




4. Dovodom pre ukonCenie moZze byt zmena pravnych predpisov alebo zaradenie UoZ
uradom PSVaR na iné aktivne opatrenia trhu prace (napr. na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace, zapracovanie a pod.).

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Vramci zaradenia na vykonavanie menSich obecnych sluzieb organizovanych obcou
nevstupuje oblan, ktory je UoZ do pracovnopravneho vztahu, preto sa na obcana, ktory je
UoZ, nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamena, Ze podmienky na
vykonavanie menSich obecnych sluzieb buda vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre
vykon pracovnej ¢innosti.

2. Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
priCom ucastnici dohody obdrzia po 1 vyhotoveni atrad PSVaR — oddelenie pomoci
v hmotnej nudzi 1 (jedno) vyhotovenie. Dohoda nadobuda platnost’ aj Géinnost diiom jej
podpisania ucastnikmi.

3. Akeékolvek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode

ucastnikov dohody a musia mat’ formu pisomného dodatku.

4. Pokial' nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuji sa na fiu ustanovenia Obcianskeho
zdkonnika a ostatné vSeobecne zavizné pravne predpisy majuce vztah k predmetu
a zavazkom vyplyvajicim z tejto dohody..

5. Utastnici vyhlasuju, Zze si opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju , jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni, ani za inak nipadne nevyhodnych
podmienok a na znak sahlasu ju dobrovol'ne podpisuja.

V Bodinej, diia : 01. 01. 2012 '
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